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§ 32
Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Kokouskutsu on lähetetty 3.4.2025.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 33
Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen

Ehdotus

Yhtymähallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi xxx ja xx. Pöytäkirja tarkastetaan 
sähköisesti 14.4.2025 mennessä.
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§ 34
Työjärjestyksen hyväksyminen

Ehdotus

Yhtymähallitus hyväksyy esityslistan mukaisen työjärjestyksen.
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§ 35
Ilmoitusasiat

Ehdotus

Yhtymähallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.
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§ 36
Viranhaltijapäätökset

Johtava rehtori

2025

Päätökset nro 11-​21

Hallintojohtaja

2025

Päätökset nro 3-​4

Rehtori

2025

Päätökset nro 23-​27

Ehdotus

Yhtymähallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tietoonsa saatetuiksi.
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Yhtymähallitus, § 25,06.03.2025
Yhtymähallitus, § 37, 10.04.2025

§ 37
Kokous-​ ja vuosipalkkioiden tarkistaminen

RASDno-2025-199

Yhtymähallitus, 06.03.2025, § 25

Liitteet
1 LUONNOS 1 Palkkiosääntö

Raision seudun koulutuskuntayhtymän palkkiosäännön mukaan kokouspalkkiot ja 
puheenjohtajien vuosipalkkiot tarkistetaan valtuustokausittain ennen seuraavan 
valtuuston alkua.

Palkkiosääntö liitteenä.

Ehdotus

Yhtymähallitus esittää valtuustolle,​ että kokouspalkkiot ja puheenjohtajien 
vuosipalkkiot pidetään ennallaan.

Päätös
Yhtymähallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Yhtymähallitus, 10.04.2025, § 37

Liitteet
1 LUONNOS 2 Palkkiosääntö

Johtava rehtorin valmistelema palkkiosääntöluonnos liitteenä,​ muutokset punaisella.

Ehdotus

Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle,​ että kuntayhtymän toimielinten 
kokouksista maksettavia kokouspalkkioita ja vuosipalkkioita kokousten ulkopuolella 
hoidetuista luottamustehtävistä tarkistetaan 1.8.2025 alkaen liitteenä olevan 
palkkiosääntöluonnoksen mukaisesti.
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§ 38
Hallintosäännön päivitys

RASDno-2025-425

Hallintosääntöön tulee tehdä muutoksia,​ jotta tehtäviä voidaan järjestää 
mahdollisimman joustavasti.

Tiedonhallinnasta vastaava päällikkö on muutettu tiedonhallinnasta vastaavaksi 
viranhaltijaksi,​ koska tehtävät eivät edellytä päällikköroolia.

Lisäykset tummennetulla ja tekstien poistamiset tummennetulla ja alleviivattuna.

51 § Johtava rehtori

määrää kuntayhtymän tiedonhallinnasta vastaavan  ,​ viranhaltijan päällikön
asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,​ sekä arkistovastaavan,​
antaa tarvittaessa tarkemmat määräykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja 
asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan,​ arkistovastaavan ja toimialojen sekä 
toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkilöiden tehtävistä,​ 
hyväksyy asiakirjahallinnon ohjeen ja tiedonhallintamallin
nimeää kuntayhtymän arkistonmuodostajat ja rekisterinpitäjät,​ mikäli 
hallintosäännössä ei ole määrätty rekisterinpitäjää.

 

53 §   Tiedonhallinnasta vastaavan viranhaltijanTietohallintoa johtavan päällikön
tehtävät

Vastaa tiedonhallintalain mukaisista tehtävistä johtavan rehtorin tarkemmin 
määräämällä tavalla
Valmistelee tiedonohjaussuunnitelman
Vastaa asianhallintajärjestelmässä ja sähköisessä arkistossa määräajan 
säilytettävästä digitaalisesta aineistosta

Ehdotus

Yhtymähallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi hallintosäännön päivitykset,​ jotka 
astuvat voimaan 1.8.2025 alkaen.
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§ 39
Rehtorin viran täyttäminen

RASDno-2025-298

Rasekon ammattiopiston rehtorin virka (nro 30) vapautuu 28.2.2026 alkaen. 
Henkilöstökuluissa vaadittavien säästöjen aikaansaamiseksi hallinnollisia tehtäviä 
järjestetään uudelleen ja virka täytetään sisäisesti virkasiirtona.

Rehtorin kelpoisuudesta säädetään Asetuksessa opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista 986/1998 pykälässä 2 § Rehtorin kelpoisuus:

Rehtoriksi on kelpoinen henkilö,​ jolla on: 1) ylempi korkeakoulututkinto;​ 2) tässä 
asetuksessa säädetty asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus;​ 3) riittävä 
työkokemus opettajan tehtävissä;​ sekä 4) opetushallituksen hyväksymien perusteiden 
mukainen opetushallinnon tutkinto,​ vähintään 25 opintopisteen tai vähintään 15 
opintoviikon laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot taikka muulla 
tavalla hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus.

Raision seudun koulutuskuntayhtymän hallintosääntö 35 §

Yhtymähallitus valitsee rehtorin ja hallintojohtajan. Vastaavat sijaiset tai määräaikaiset 
nimittää johtava rehtori.

Terhi Alatalo on koulutukseltaan kasvatustieteen maisteri ja tradenomi. Hän on 
ammatillinen opettaja ja suorittanut opetushallinnon tutkinnon.

Terhi Alatalo on toiminut vt. koulutusjohtajana 4.10.2021 alkaen ja ennen tätä 
1.11.2020 alkaen Rasekon ammattiopiston opetusteknologiapäällikkönä. Hän on 
osallistunut useita vuosia myös johtoryhmän työskentelyyn. Aikaisemmin Terhi 
Alatalo on urallaan työskennellyt koulutuspäällikkönä,​ lähipalveluesimiehenä,​ 
toiminnanjohtajana ja pääsihteerinä vuodesta 2010 alkaen.

Koulutusjohtajana ja rehtorin sijaisena Terhi Alatalo on työskennellyt Rasekon 
ammattiopistossa 1.7.2022 alkaen. Alatalo on osoittanut pätevyytensä ja 
soveltuvuutensa Rasekon ammattiopiston rehtorin tehtävään.

Perehtyminen tehtävään aloitetaan syksyllä 2025.

Terhi Alatalo on antanut suostumuksensa,​ että hänet voidaan siirtää rehtorin virkaan.

Ehdotus

Yhtymähallitus päättää,​ että Terhi Alatalo siirtyy vararehtorin virasta rehtorin virkaan 
28.2.2026 alkaen. Alatalo toimii rehtorin sijaisena 1.1.2026 alkaen nykyisen rehtorin 
vuosilomien ajan.

Rehtorin virkasuhteen ehdot ovat KVTESin mukaiset.

Palkka on KVTESin palkkausluvun 19 §:n mukainen työnantajan edustajan 
kokonaispalkka 6800 euroa/kk.
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Palkkaan lisätään suostumuksen jälkeen tulleet mahdolliset KVTESin kokonaispalkkoja 
koskevat yleiskorotukset.
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§ 40
Finda Oyj:n osakkeiden myynti

RASDno-2025-427

Raision seudun koulutuskuntayhtymä omistaa 270 kpl Finda Oyj:n osaketta. Finda Oyj 
on suomalainen sijoituskonserni. Finda on perustettu vuonna 1883. Ensimmäiset 124 
vuotta Finda toimi Länsi-​Suomessa puhelinyhtiönä. Toiminnan pääpaino vaihtui 
portfoliosijoittamiseen vuonna 2019,​ kun Finda myi osuutensa DNA Oyj:stä 
norjalaiselle Telenorille.

Raision seudun koulutuskuntayhtymän näkökulmasta on tärkeä keskittää taloudellisia 
resursseja ammatillisen koulutuksen oppimisympäristöjen kehittämiseen. 
Osakekannasta saatava euromääräinen hinta käytetään edellä mainitun 
käyttötarkoituksen mukaisesti.

Yhtymähallitus päättää omaisuuden myynnistä hallintosäännön luvun 6 § 59 
mukaisesti. Tarkoitus on selvittää osakkeiden hinta myyntipäivänä,​ joten 
yhtymähallituksen päätöksellä ei hyväksytä tarjousta,​ vaan ainoastaan myytävien 
osakkeiden pohjahinta.

Koulutuskuntayhtymän saaman ostotarjouksen perusteella yhtymähallitus 
määrittelee,​ mikä on alin hinta,​ jolla osakkeet myydään.

 

Liitteet:

EI-​JULKISET liitteet kunnes ostotarjous on käsitelty (peruste: julkisuuslaki 6.1 § kohta 6 
ja 9):

Liite 1: Yhtymähallituksen määrittämä alin myyntihinta

Liite 2: Ostotarjous 

Ehdotus

Yhtymähallitus oikeuttaa johtavan rehtorin myymään Finda Oyj:n osakkeet. Alin 
myyntihinta on liitteessä. Ostotarjous tulee saada viimeistään 31.5.2025.
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§ 41
Palvelupäällikön viran muuttaminen ICT-​päällikön viraksi

RASDno-2025-426

Tehtävien uudelleenjärjestelyiden vuoksi palvelupäällikön virka (nro 52) vapautuu 
1.8.2025 alkaen.

ICT-​päällikkö on työsuhteinen,​ mutta työhön olisi hyvä sisällyttää julkisen vallan 
käyttöä. Työsuhteinen ei mm. voi hyväksyä laskuja eikä tehdä esihenkilönä 
henkilöstöpäätöksiä palkkahallintojärjestelmässä mm. virkamääräyksiä koulutukseen.

ICT-​päällikkö on antanut suostumuksensa,​ että hänet voidaan siirtää virkaan.

Ehdotus

Yhtymähallitus päättää muuttaa palvelupäällikön viran ICT-​päällikön viraksi 1.8.2025 
alkaen.
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§ 42
Muut asiat

Yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään torstaina 22.5.2025 Turussa.

Ehdotus

Yhtymähallitus merkitsee seuraavan kokouksen ajankohdan tiedoksi.
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